
1.ย่ืนแบบขอแต่งตัง้
2.ผลการด าเนินงาน (พม.01 พม.02)
3.ผลงาน
โครงร่าง(คู่มือ/วิเคราะห/์สงัเคราะห)์ (ผลงานลกัษณะอ่ืน)

แต่งตัง้คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตัง้

1. ตรวจสอบคณุสมบติั/ผลงาน/ผลการด าเนินงาน
2. เสนอแต่งตัง้คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตัง้

1. ตรวจสอบคณุสมบติั กลัน่กรองผลงาน
2. ประเมินผลการด าเนินงาน (ผู้ขอแต่งตัง้น าเสนอ)
3. เสนอผลการประเมินผลการด าเนินงาน+ผลงาน
ให้กรรมการประเมินฯ พิจารณาในเบือ้งต้นก่อน
(เฉพาะ ต.ช านาญการท่ีได้รบัเงินค่าตอบแทน 
ต.ช านาญงานพิเศษ ต.ช านาญการพิเศษ ต.เช่ียวชาญ) 

4. เสนอขอแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 
5. ส่งผลงานให้กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุประเมิน 
6. สรปุและรายงานผลการแต่งตัง้ 

1. กลัน่กรองผลการประเมินผลการด าเนินงาน+ผลงาน
2. แต่งตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ
3. กลัน่กรองผลการประเมินและแต่งตัง้
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1.หวัหน้าส่วนงาน/ผูท่ี้ได้รบัมอบหมาย 
หรือรองอธิการบดี                เป็นประธานกรรมการ
2.ผูท้รงคณุวฒิุ ต.ไม่ต า่กว่าระดบัท่ีแต่งตัง้ 3-5 คน
โดยเป็นบคุคลภายนอกส่วนงาน อย่างน้อย 1 คน
เป็นกรรมการ
3 HR ส่วนงาน                          เป็นเลขานุการ

6
อนุมติัการแต่งตัง้

7
ออกค าสัง่แต่งตัง้

ขัน้ตอนการแต่งตัง้พนักงานมหาวิทยาลยั    
ให้ด ารงต าแหน่งสงูขึน้ พ.ศ.2563

ระดบัช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ

นางนวพร หอมจนัทร ์Tel 2046 (แก้ไขปรบัปรงุ 18/03/2569)

การแต่งตัง้กรณีปฏิบติังานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง
ระดบัช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ

และระดบัเช่ียวชาญ

ผูข้อแต่งตัง้

ส่วนงาน
(1-2 เดือน)

กรรมการประเมินฯต าแหน่งสงูขึ้น
(ระดบัมหาวิทยาลยั)

(ตามรอบประชุม 2 เดือน/ครัง้)

คณะอนุกรรมการประเมินการ
แต่งตัง้ของส่วนงาน

(1-6 เดือน)

กรรมการประเมินฯต าแหน่งสงูขึ้น
(ระดบัมหาวิทยาลยั)

(ตามรอบประชุม 2 เดือน/ครัง้)

ก.บ.ม.
(ตามรอบประชุม 1 เดือน/ครัง้)

อธิการบดี
(7 วนัหลงัจากทุกส่วนงานลงข้อมูลในระบบฯ)

วิธีปกติ จ านวน 3 คน โดยเป็นบคุคลภายใน ม.อ.แต่
ต่างส่วนงานกบัผู้ขอแต่งตัง้และบคุคลภายนอก ม.อ.
อย่างน้อย  1 คน
วิธีพิเศษ จ านวน 5 คน โดยเป็นบคุคลภายใน ม.อ.แต่
ต่างส่วนงานกบัผู้ขอแต่งตัง้ และภายนอก ม.อ. อย่าง
น้อย 3 คน  (ก.ผูท้รงฯ ต้องประชุมร่วมกนั)

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือประเมินผลงาน

คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตัง้

ระดบัช านาญงาน ช านาญการ

วิธีปกติ จ านวน 3 คน ตามบญัชีรายช่ือ ก.พ.อ./ม.อ.
(ต.เช่ียวชาญ  ก.ผูท้รงฯ ต้องประชุมร่วมกนั) 

วิธีพิเศษ จ านวน 5 คน ตามบญัชีรายช่ือ ก.พ.อ./ม.อ.
(ก.ผูท้รงฯ ต้องประชุมร่วมกนั)

ข้อควรระวงั 
ก.ผูท้รงคณุวฒิุต้องไม่เป็นผูท่ี้มีความ
เก่ียวข้องกบัผูข้อแต่งตัง้ และกรณีผูท้รงฯ
ภายนอก ต้องไม่เป็นผูท่ี้เคยปฏิบติังานใน 
ม.อ. มาก่อนเพ่ือความมีอิสระในการ
พิจารณาผลงาน
การแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒิุให้ด าเนินการ
เป็นเรื่อง “ลบั” 

ประกาศ ฉบบั1 ฉบบั2 ฉบบั3 ฉบบั4

สรปุหลกัเกณฑ์

แบบฟอรม์เสนอแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒิุ

มติคณะกรรมการฯ

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.544.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.546.pdf
https://personnel.psu.ac.th/com/com_146.pdf
https://personnel.psu.ac.th/com/com_10.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.543.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.571.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form228.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.565.pdf
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%2063.pdf
https://docs.psu.ac.th/view/ca0d5d77-fca8-4e80-91f1-ff2296ffaeeb
https://hr.psu.ac.th/file%202567/pdf/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AF%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%883.pdf
https://docs.psu.ac.th/view/4dfe0341-7bca-4078-9309-59f48308f884
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%2063%20%E0%B8%893%20(19%20%E0%B9%80%E0%B8%A1.%E0%B8%A2.66)%20(2).pdf
https://docs.psu.ac.th/view/bd879669-ae68-4678-a2db-1f944832a729
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf
https://hr.psu.ac.th/file%202568/pdf/%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202553-2568.pdf

